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一、成    果   简    介 

 

 

 

成果 

前期 

研究 

基础 

项目名称 来源 项目经费 建设时间 

土木工程专业教学管理与优化 学校 2 万 2014-2015 

构建结构设计竞赛平台，培养

学生创新实践能力 
学校 0.6 万 2011-2013 

面向“卓越工程师教育培养计

划”的土木工程专业课程设计

改革和实践 

学校 0.6 万 2011-2013 

土木工程专业建设 学校 40 万 2012-2012 

土木工程专业认证专项 学校 80 万 2014-2014 

2014-2015 教学建设专项 学校 40 万 2014-2015 

成果起 

止时间 

起始：2010 年 9 月 1 日 

完成：2015 年 7 月 1 日 

主题词 专业认证；机场工程特色；创新实践能力；本科生导师制 

1.成果主要内容（不超过 1000 个汉字） 

（1）突出实践能力培养，提升土木工程专业学生创新实践能力 

 以培养学生实践能力为核心，构建大学生创新实践能力基本培养体系和个性 

化培养体系。基本培养体系的设计遵循由浅入深、由基础到综合的原则，使每个

学生在大学四年中都能接受创新能力的基础训练和创新思维的培养和熏陶。个性

化培养体系贯彻“学生为本” 的原则，让学生自主选择参与项目，促进大学生分析

和研究工程问题能力的进一步提升。 

以提升学生创新能力为核心，以国家-省（地区）-学校土木工程结构创新竞

赛、土木工程材料设计大赛、机场规划设计大赛、大学生创新基金项目、土木工

程开放实验项目和教师科研项目为载体，建成了大学生实践创新能力个性化培养

体系的支撑平台。构建了多层级土木工程创新竞赛的管理模式，形成了一套较完

整的土木工程竞赛体制和先后继承、滚动发展的模式。 

近 5 年土木工程专业学生学科类竞赛获国家级奖励 7 项，省级 22 项；主持大

学生创新基金国家项目 6 项，省级项目 4 项，校级项目 19 项；获中国土木工程学

会高校优秀毕业生奖 3 项，江苏省土木工程专业优秀毕业生 6 人次，江苏省本科

优秀毕业论文一等奖 1 项，二等奖 4 项。 



（2）依托行业背景，创新土木工程专业人才培养体系 

结合学校“三航”特色，确立以机场工程特色为建设目标，从培养方案、课程

设置、课设、毕设、科研等多个环节开展了专业人才培养体系建设，并取得了相

应的成果。 

结合特色建设需求，建立了机场工程生产实习基地，增设了“机场工程概论”、

“机场规划与设计”及“机场运营与管理”三门课程，这些课程亦面向民航学院的机

场管理专业开设。2014 年获学校立项开展“机场工程课程群教学团队”建设。2014

年 10 月，“机场工程概论”教材由国防工业出版社出版，改善了该特色方向教材缺

乏状况。每年与民航学院共同举办面向全校学生的“禄口机场杯”机场规划设计大

赛。教师在科研方面也积极向机场工程方面渗透，完成了多个相关的纵横向科研

项目，并以此为基础，吸收本科生开展大学生创新基金项目申报及研究。 

我校土木工程专业的机场工程特色不仅在周边高校及土木工程院校中获得认

可，用人单位亦对此有较高评价。 

（3）实施研究生培养模式的本科生导师制，开展学生个性化培养 

土木工程专业教师 25 名，在校生 220 名。利用师生比大的优势，自 2009 年

实施了研究生培养模式的本科生导师制，开展学生个性化培养。 

导师制的宗旨在于以导师的学识、师德、治学态度和人格感召和引导学生勤

奋学习、追求卓越、立志成才，实现学生全面发展的目标。导师工作职责在于关

心学生的全面发展，指导学生树立正确的人生观和价值观；定期与学生沟通，了

解和掌握学生学习动态，在专业学习、课外科技活动、保研、考研与就业等方面

给予指导。 

自 2009 年运行以来，通过师生年度统一见面会和师生个别交流，效果良好，

获学生和土木工程专业认证现场考察专家一致认可。 

（4）以专业认证为契机，完善教学质量保障体系 

我校土木工程专业建立于 1999 年，办学历史短，但按高起点、高标准的要求，

发展较快。2012 年学校正式启动了认证筹备工作，土木工程系以此为契机，结合

实际，立足长远发展，走出了一条有特色的跨越式发展之路。 

基于认证标准，以大学生竞赛和创新基金为切入点，构建人才培养的创新创

业体系，突出工程素质和工程研究能力，在机场工程方面有所特色，修订和完善

http://search.dangdang.com/?key=&key3=%B9%FA%B7%C0%B9%A4%D2%B5%B3%F6%B0%E6%C9%E7&medium=01&category_path=01.00.00.00.00.00


了适应个性化培养和研究性教学需要的人才培养方案（2013 版）。 

大幅度提升土木工程实验中心硬件条件，建设综合性工程训练平台，结合课

内及实践教学需要构建完整的实践系统，拓展土木工程实验中心功能，强化学生

实践创新能力的培养。完善和规范系级教学管理，改革教学质量的评估方法，建

立更全面的教学质量评价体系。 

精心组织，科学安排，高质量地完成了自评报告。2015 年 5 月 6 日至 8 日，

专家组对我校进行了实地考察，对我校土木工程专业的办学经验与特色给予了高

度评价。2015 年 5 月 29 日，土木工程专业认证委员会会议高票通过了我校土木

工程专业认证，成为迄今为止全国办学历史最短且通过专业认证的 211 高校。 

2.创新点（不超过 400 个汉字） 

（1）构建大学生实践创新能力培养体系并建成支撑平台，形成了国家---省（地区）

--学校土木工程创新竞赛体制和先后继承、滚动发展的模式，创新人才培养成果

丰硕。 

（2）从人才培养方案、课程、教材、师资、实践等方面，创建了以机场工程为特

色的土木工程人才培养体系，在满足大众化土木教育基础上，彰显特色。 

（3）创建了研究生培养模式的本科生导师机制，促进了专业教师与学生的深度交

流，推动了学生的全面发展。 

（4）以专业认证为契机，提升专业建设内涵，完善教学质量保障体系。 

3.应用情况 

（1）自 2007 年，在人才培养方案中创建实施创新实践能力培养体系和支撑平台。

自 2009 年，实施各层级的创新竞赛体制和先后继承、滚动发展的模式。近 5 年土

木工程专业学生学科类竞赛获国家级、省级奖励 7 项和 22 项；主持大学生创新

基金国家级、省级和校级项目 6 项、4 项和 19 项；获中国土木工程学会高校优秀

毕业生奖 3 项，江苏省土木工程专业优秀毕业生 6 人次，江苏省本科优秀毕业论

文一等奖 1 项，二等奖 4 项。 

（2）结合学校要求及专业需求，在 2012 级及 2013 级人才培养中，增设了机场工



程相关的三门特色课程，增设相应的课程设计，建立了机场工程实习基地。该特

色建设得到了以李国强为组长的专业建设专家组认可。同步推进课程建设，积极

组织教师编写新增课程的对应教材，目前《机场工程概论》教材已于 2014 年出版，

应用于教学过程，使用效果良好。加强教师科研向机场工程方面渗透，已完成多

项机场工程相关项目，并用于学生毕业设计及课程设计实践。得益于特色培养，

已有部分学生就业过程中选择了进入机场工程相关单位，拓展了就业面。（3）自

2009 年，启动研究生培养模式的本科生导师制。土木工程系每年组织一次师生见

面会，会后专业教师根据实际情况通过不同方式与学生进行交流。作为学校学生

工作的重要补充，该制度实施顺利，效果良好。专业认证专家认为，本科生导师

制是我系专业办学的特色与经验。 

（4）建立科学的迎评工作机制，把握专业认证标准，做好专业建设、自评报告、

材料整理、考察准备等各项工作。及时制定迎接认证工作方案，责任明确，措施

到位，定期召开工作会议，交流前期工作，研究和确定下阶段工作，及时汇报急

需解决的重大问题。经过校、院、系共同努力，自评报告获得最高分，专业认证

高票（共 29 票，28 票通过 1 票弃权，最高票）通过，土木工程专业成为我校第

二个获得国家工程教育专业认证的专业，我校也是迄今为止全国土木工程专业办

学历史最短通过专业认证的 211 高校。 

 



二、主要完成人情况 

第一完成人姓名 吴瑾 性    别 男 

出生年月 1965 年 6 月 最后学历 博士 

参加工作时间 1991 年 3 月 高校教龄 21 

专业技术 

职    务 

教授 
现 任 党 

政 职 务 

副系主任 

专业负责人 

工作单位 土木工程系 联系电话 84890655 

现从事工 

作及专长 
教师，结构工程 电子信箱 wujin@nuaa.edu.cn 

何时何地受何种 

校级及以上奖励 

2004 年南京航空航天大学教学优秀奖（个人）； 

2007 年南京航空航天大学优秀教学成果二等奖（第二完成人）； 

2009 年南京航空航天大学优秀硕士学位论文（张丹丹）指导教师； 

2011 年江苏省本科优秀毕业论文二等奖（尚保康）指导教师； 

2012 年江苏省本科优秀毕业论文二等奖（李洪明）指导教师； 

2012 年南京航空航天大学第三届“三浪杯”“良师益友——我最喜爱

的导师” 

2013 年南京航空航天大学优秀教学成果二等奖（第一完成人）； 

2014 年江苏省本科优秀毕业论文二等奖（景宪航）指导教师； 

2014 年南京航空航天大学优秀硕士学位论文（李洪明）指导教师。 

 

 

 

 

 

主   

 

要 

 

贡 

 

献 

 

 

 

 

 

 

 

1. 作为专业负责人，主持土木工程专业建设； 

2. 作为迎评工作组组长，主持土木工程专业认证（评估）迎评的具体工作； 

3. 撰写土木工程专业认证（评估）申请报告、自评报告等。 

 

                                

 

 

本人签名：  

                                                 

年   月  日 

 

 



主要完成人情况 

第二完成人姓名 唐敢 性    别 男 

出  生  年  月 1976 年 1 月 最后学历 博士 

参加工作时间 2005 年 10 月 高校教龄 10 年 

专业技术 

职    务 

副教授 
现 任 党 

政 职 务 
系主任助理 

工作单位 土木工程系 联系电话 13776607662 

现从事工 

作及专长 
教师，结构工程 电子信箱 tanggan@sina.com 

何时何地受何种 

校级及以上奖励 

2015 年第九届全国大学生结构设计竞赛二等奖（指导教师） 

2014 年江苏高校土木工程青年教师讲课竞赛特等奖 

2014 年江苏省土木工程大学生结构创新大赛 1 个特等奖、1 个三等

奖；（指导教师） 

2014 年第十一届华东地区高校结构设计竞赛 1 个二等奖、1 个三等

奖；（指导教师） 

2013 年校优秀教学成果奖二等奖（第三完成人） 

2013 年校优秀毕业设计（论文）二等奖（李勇）指导教师 

2013 年南京航空航天大学“优秀青年团学导师” 荣誉称号 

2012 年南京航空航天大学“天奇股份奖教金” 

2012 年第六届全国大学生结构设计竞赛二等奖（指导教师） 

2012 年江苏省土木工程大学生结构创新竞赛 1 个二等奖、2 个三等

奖（指导教师） 

2011 年江苏省土木工程大学生结构创新竞赛三等奖（指导教师） 

2011 年校优秀多媒体教学课件竞赛三等奖 

 

 

 

 

主   

 

要 

 

贡 

 

献 

 

 

 

 

 

1. 土木工程专业评估工作小组成员，全面参与土木工程专业认证工作； 

2.主持构建了校-省-地区-国家一体化的结构创新设计竞赛平台，形成了具有南航特色的

结构竞赛体制和模式； 

3.主持及参与多项土木工程专业大学生实践创新能力培养和个性化培养的实践活动；  

4.参与土木工程专业建设和实践创新能力培养体系的支撑平台建设。 

 

 

 

                                            本人签名： 

                                                   

年  月  日 



主要完成人情况 

第三完成人姓名 张丽芳 性    别 女 

出  生  年  月 1977 年 4 月 最后学历 博士 

参加工作时间 2002 年 4 月 高校教龄 13 年 

专业技术 

职    务 

副教授 
现 任 党 

政 职 务 
无 

工作单位 土木工程系 联系电话 13770524805 

现从事工 

作及专长 
教师，桥梁工程 电子信箱 zlf.zj@nuaa.edu.cn 

何时何地受何种 

校级及以上奖励 

 

 

无 

 

 

 

 

 

 

 

主   

 

要 

 

贡 

 

献 

 

 

 

 

 

 

1. 作为土木工程专业评估工作小组成员，全面参与土木工程专业认证工作； 

2. 参与土木工程专业培养方案修订及专业特色建设； 

3. 参与土木工程专业建设和实践创新能力培养体系的支撑平台建设。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            本人签名： 

                                                   

年  月  日 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:zlf.zj@nuaa.edu.cn


主要完成人情况 

第四完成人姓名 毛利军 性    别 男 

出  生  年  月 1975 年 9 月 最后学历 博士 

参加工作时间 2004 年 4 月 高校教龄 8 

专业技术 

职    务 

副教授 
现 任 党 

政 职 务 
无 

工作单位 土木工程系 联系电话 13913958843 

现从事工 

作及专长 
结构工程 电子信箱 mlj.cn@163.com 

何时何地受何种 

校级及以上奖励 

 

2015 年第九届全国大学生结构设计竞赛二等奖（带队教师） 

2013 年校优秀教学成果奖二等奖（第二完成人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主   

 

要 

 

贡 

 

献 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 土木工程专业评估工作小组成员，全面参与土木工程专业认证工作； 

2. 参与土木工程专业培养方案修订及专业特色建设； 

3. 参与土木工程专业建设和实践创新能力培养体系的支撑平台建设。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            本人签名： 

                                                   

年  月  日 

 

 



主要完成人情况 

第五完成人姓名 陈娟 性    别 女 

出  生  年  月 1982 年 10 月 最后学历 博士 

参加工作时间 2012 年 4 月 高校教龄 3 年 

专业技术 

职    务 

讲师 
现 任 党 

政 职 务 
系主任助理 

工作单位 土木工程系 联系电话 18251926800 

现从事工 

作及专长 
教师，桥梁工程 电子信箱 chenjuan@nuaa.edu.cn 

何时何地受何种 

校级及以上奖励 

 

 

2013 年江苏高校土木工程青年教师讲课竞赛二等奖 

 

 

 

 

 

 

主   

 

要 

 

贡 

 

献 

 

 

 

 

 

 

1. 作为土木工程专业评估工作小组成员，全面参与土木工程专业认证工作； 

2. 参与土木工程专业培养方案修订及专业特色建设； 

3. 参与土木工程专业建设和实践创新能力培养体系的支撑平台建设。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            本人签名： 

                                                   

年  月  日 
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三、主要完成单位情况 

完成单位名称 航空宇航学院土木工程系 

联 系 人 吴瑾 联系电话 84890655 

主 

 

 

 

要 

 

 

 

贡 

 

 

 

献 

1、构建了大学生实践创新能力培养体系并建成支撑平台，形成了国家-省（地区）

-学校土木工程创新竞赛体制和先后继承、滚支动发展的模式，提升学生创新实践能力。 

构建大学生创新实践能力基本培养体系和个性化培养体系，建成了土木工程实验教

学中心、土木工程大学生工程训练地中心及八个校外实践教学基地。以国家-省（地区）

-学校土木工程结构创新竞赛、机场规划设计大赛、大学生创新基金项目等为载体，建

成了大学生实践创新能力个性化培养体系的支撑平台。构建了国家-省（地区）-学校土

木工程创新竞赛的管理模式，形成了一套较完整的土木工程竞赛体制和先后继承、滚动

发展的模式，形成“导师-研究生-大四-大三”的梯队式导师制。 

2、从人才培养方案、课程、教材、师资、实践等方面，创建了以机场工程为特色

的土木工程人才培养体系。 

通过对国内高校及市场的调研，确立以机场工程特色为建设目标，从课程设置、课

设、毕设、科研等多个环节开展了专业人才培养体系建设。在教学计划中增设了“机场

工程概论”、“机场规划与设计”及“机场运营与管理”三门课程，开展“机场工程课程群教

学团队”建设。 

3、创建了研究生培养模式的本科生导师机制，促进了专业教师与学生的深度交流，

推动了学生的全面发展。 

研究生培养模式的本科生导师制自 2009年启动以来，土木工程系每年统一组织 1～

2 次师生见面会，专业教师与学生通过不同方式加强交流，导师制实施顺利，效果良好。 

4、建立科学高效的迎评机制，提升了专业建设内涵，顺利通过专业认证，实现土

木工程专业跨越式发展。 

深入调研毕业生发展状况与用人单位意见，构建人才培养的创新创业体系，修订和

完善了适应个性化培养和研究性教学需要的人才培养方案（2013 版）。提升土木工程实

验中心硬件条件，大幅度提高操作型实验设备的台套数。建设综合性工程训练平台。完

善和规范系级教学管理，建立土木工程专业教学资料室。建立更全面的教学质量评价体

系。精心组织，科学安排，高质量地完成了自评报告。接待土木工程专业认证专家组对

我校进行的实地考察。 

 

                                        单 位 盖 章 

                                                  年  月   日 

备注：由学院或相关单位在栏目内如实地写明完成单位对本成果做出的贡献。 



四、审核、推荐、评审意见 

推 

荐 

单

位 

审 

核 

意 

见 

 

    经本单位审核，该成果符合申报条件，所报送的材料真实可信。申报材

料已在单位门户网站公示不少于 7 日，未出现异议。 

 

 

单位负责人： 

 

                年  月  日 

推 

 

荐 

 

意 

 

见 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

单位负责人： 

（单位盖章） 

 

                年  月  日 

评 

 

审 

 

意 

 

见 

 

 

 

校评审专家组组长签字：  
 

年    月   日      

备注：推荐意见由推荐单位填写。内容包括：根据成果创新性特点、水平和应用情况并参照相应奖励等级标

准写明推荐理由和结论性意见并加盖推荐单位公章。推荐为一等奖的，需详细写明理由。 


